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Администрация Синявского сельского поселения

Неклиновского района Ростовской области

______________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с.Синявское
08.10. 2013 г.                                                               № 86
	Об утверждении  муниципальной   программы
«Муниципальная политика»


В соответствии с распоряжением  администрации Синявского сельского поселения от  19.08.2013 года № 63 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Синявского сельского поселения»,  Постановлением Администрации Синявского сельского поселения от 19.08.2013г.№ 57 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Синявского сельского поселения»;
,
1. ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить  муниципальную программу «Муниципальная политика» согласно приложению.

           2. Признать утратившими силу с 01.01.2014 правоотношения, связанные с реализацией  целевых программ:

- «Развитие  муниципальной службы в Синявском сельском поселении на 2012 - 2014годы» утвержденная постановлением Администрации Синявского сельского поселения 21.10.2011г. №90,
- «Развитие  муниципальной службы в Синявском сельском поселении на 2012 - 2014годы» утвержденная постановлением Администрации Синявского сельского поселения 23.11.2012г. № 123, за исключением правоотношений, возникающих в связи с подготовкой, согласованием и утверждением отчета о ее реализации за 2012год;
3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Синявского сельского поселения  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», размещенном по адресу: http://sinyavskoesp.ru
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 5.Настоящее   постановление  вступает в силу с 1 января 2014 года.   
Глава Синявского

сельского поселения


     
   В.В.Дюжиков
	                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                               УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 

Синявского сельского поселения 

                                                                             Неклиновского района  

                                                                                08.10.2013 № 86



МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

«Муниципальная политика»

Структура программы:

I.Паспорт программы 

Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы, целевые индикаторы и показатели.

Раздел 3. Срок реализации  Программы. Ресурсное обеспечение.

Раздел 4. Механизм реализации Программы

Раздел 5. Перечень мероприятий Программы
Раздел 6. Оценка эффективности реализации программы
7.Приложение 1: Система программных(подпрограммных) мероприятий

I.Паспорт Программы
Муниципальной программы   «Муниципальная политика»

	Наименование Программы
	–
	Муниципальной программы   «Муниципальная политика»  (далее – Программа) 

	Основание для разработки Программы
	–
	Постановлением Администрации Синявского сельского поселения от 19.08.2013г.№ 57 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Синявского сельского поселения»;

	Заказчик Программы
	–
	Администрация Синявского сельского поселения

	Разработчик Программы


	–
	Администрация Синявского сельского поселения

	Основная цель Программы
	–
	совершенствование организации муниципальной службы в Синявском сельском поселении (далее – муниципальная служба), повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	Основные задачи Программы
	–
	совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

применение  антикоррупционных механизмов;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы.

	Сроки  и этапы     реализации  
Программы   
	–
	на постоянной основе, этапы не выделяются:            
01 января 2014 – 31 декабря 2020                               

	
	
	

	Исполнители Программы
	–
	Администрация Синявского сельского поселения;

	Подпрограммы
	
	1. «Развитие муниципальной службы  в администрации  Синявского сельского поселения»;
2. «Противодействие коррупции»;


	Ресурсное обеспечение Программы
	–
	Общий объем финансирования Программы составит 280,0 тысяч рублей, из средств местного бюджета, в том числе:
2014 год – 40,0 тыс. рублей;

2015 год – 40,0 тыс. рублей;
2016 год – 40,0 тыс. рублей;
2017 год – 40,0 тыс. рублей;
2018 год – 40,0 тыс. рублей;
2019 год – 40,0 тыс. рублей;
2020 год – 40,0 тыс. рублей;

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	–
	Полное и достаточное приведение нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы и кадровой политики в соответствие с федеральным законодательством и законодательством  Ростовской области;

- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальной службы;

- оптимизация численности муниципальных служащих; 
- последовательная разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, а также практики нормативного регулирования профессиональной этики муниципальных служащих;

- создание условий для гарантированного повышения профессионального уровня муниципальных служащих; 
- создание материально-технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих.

	Система организации контроля за исполнением Программы
	–
	контроль за исполнением Программы осуществляет Администрация Синявского сельского поселения.


Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование
необходимости ее решения программными методами
Реализация Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» выявила необходимость повышения уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих и дефицит кадров управленческого звена.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Необходимость реализации Программы обусловлена современным состоянием муниципальной службы в Ростовской области и в частности в Синявском сельском поселении.
Разработка Программы осуществляется в соответствии Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
Постановлением Администрации Синявского сельского поселения от 19.08.2013г.№ 57 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Синявского сельского поселения»;
Реализация Программы позволит обеспечить качественное преобразование муниципальной службы в администрации  Синявского сельского поселения, оптимизировать  ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрить на муниципальной службе современные кадровые и управленческие технологии.

За прошедший период в пределах полномочий  администрацией Синявского сельского поселения  была проделана следующая работа:
 принято Положение об оплате труда муниципальных служащих в соответствии с действующим законодательством;

проводится работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, соблюдению муниципальными служащими требований  к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе;

сформирован  реестр муниципальных служащих;

определены подходы к формированию кадрового состава на замещение вакантных должностей муниципальной службы, сформирован кадровый резерв в  администрации Синявского сельского поселения;

по всем должностям гражданской службы утверждены должностные регламенты, соответствующие установленным требованиям;
конкретизированы квалификационные требования к должностям  муниципальной  службы, разработаны типовые должностные инструкции;

действует система пенсионного обеспечения за выслугу лет муниципальных  служащих Синявского сельского поселения. Постоянно проводится повышение квалификации гражданских и муниципальных служащих.
Несмотря на проводимые мероприятия, гражданским обществом к муниципальной службе предъявляются значительно возросшие требования.  Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих еще слабо увязана с тем, насколько качественно оказываются в органе  местного самоуправления услуги гражданам и организациям.

Необходимо достичь оптимального соотношения политико-правовых, деловых, нравственных, эстетических начал на муниципальной службе. 

В настоящее время муниципальной службе Синявского сельского поселения присущи некоторые негативные тенденции в ее развитии:

нехватка квалифицированных кадров;

несоответствие социального и правового положения муниципального служащего Синявского сельского поселения возлагаемой на него ответственности;

несовершенство программ дополнительного профессионального образования высших учебных заведений для муниципальных служащих Ростовской области, слабое использование интенсивных методов обучения;

недостаточно урегулированы вопросы предоставления  гарантий муниципальным служащим;

недостаточная ресурсная обеспеченность муниципальной службы; 
не сформирована система мониторинга общественного мнения об эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности  муниципальных служащих.

Преодоление сложившейся ситуации возможно в результате реализации мер, направленных на развитие муниципальной службы для чего необходимо:
обеспечить концентрацию ресурсов, выделяемых из бюджета поселения, при решении задач в области развития муниципальной службы в администрации Синявского сельского поселения.
Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы
реализации Программы, целевые индикаторы и показатели
Основная цель Программы – совершенствование организации муниципальной службы в Синявском сельском поселении и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Для достижения поставленной цели реализация мероприятий Программы будет направлена на решение следующих основных задач:

совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

применение антикоррупционных механизмов;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

Реализация Программы рассчитана  осуществить  с  01 января 2014 – 31 декабря 2020г.                               

Целевые индикаторы и показатели Программы приведены
в приложении № 1 Программы.

3. Срок реализации  Программы. Ресурсное обеспечение

Реализацию Программы предполагается осуществить в течение 2014-2020 годов. На первом этапе (2014-2016 годы) предполагается формировать в соответствие с целью и задачами Программы организационные условия, научно-теоретические и методологические основы развития муниципальной службы, системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих, разработка и утверждение индивидуальных планов профессионального развития, определение потребности в профессиональной подготовке, повышении квалификации и стажировке муниципальных служащих по направлениям, видам и формам продолжительности обучения в администрации Синявского сельского поселения. На втором этапе (2017-2020 годы) предполагается создать систему нормативного, правового, организационного    обеспечения реализации Программы

Ресурсное обеспечение Программы предполагает финансирование основных мероприятий за счет средств бюджета Синявского сельского поселения Неклиновского района:
2014 год – 40,0 тыс. рублей;

2015 год – 40,0 тыс. рублей;

2016 год – 40,0 тыс. рублей;

2017 год – 40,0 тыс. рублей;

2018 год – 40,0 тыс. рублей;

2019 год – 40,0 тыс. рублей;

2020 год – 40,0 тыс. рублей;

В ходе реализации Программы отдельные мероприятия могут уточняться, а объемы финансирования – корректироваться с учетом утвержденных расходов муниципального бюджета.

                                           4. Механизм реализации Программы


Координацию   деятельности   по   реализации   Программы   осуществляет  организационно- контрольный отдел администрация Синявского сельского поселения.


Контроль за реализацией Программы, выполнением ее основных мероприятий, за целевым использованием средств, внесением изменений и дополнений осуществляет управляющий делами администрации Синявского сельского поселения.


Организационно- контрольный отдел администрации Синявского сельского поселения определяет перечень мероприятий, разрабатывает необходимые документы для их проведения, определяет оптимальные затраты на их проведение.


Исполнители Программы готовят  проекты    нормативно-правового    обеспечения    мероприятий    Программы,    планы организационных мероприятий; представляют сводную смету расходов на текущий год; вносят предложения по корректировке Программы.


Механизм реализации Программы предполагает ежегодное уточнение мероприятий, сроков их выполнения.

                                         5. Перечень мероприятий Программы

         Программа предусматривает реализацию программных мероприятий по следующим основным направлениям:

- формирование нормативной правовой базы, регулирующей муниципальную службу в администрации Синявского сельского поселения;

- формирование системы управления муниципальной службой в администрации Синявского сельского поселения;

- формирование системы  по профессиональному развитию муниципальных служащих в администрации Синявского сельского поселения;

- стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих в администрации Синявского сельского поселения.

 6. ОЦЕНКА  ЭФФЕКТИВНОСТИ

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

 Оценка эффективности реализации Программы базируется на достижении целевых показателей Программы отдельно в сферах развития муниципальной службы. 
  В сфере развития муниципальной службы в 2014 году по отношению
к 2011 году: 
индекс доверия граждан к муниципальным служащим увеличится
на 30 процентов;

доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составит 100 процентов;

доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности, составит 100 процентов;

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, увеличится на 100 процентов;

число муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки, увеличится
на 100 процентов;

число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с государственным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации, увеличится на 100 процентов;

7.Обоснование выделения подпрограмм муниципальной программы, обобщенная характеристика основных мероприятий 

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Для достижения цели муниципальной программ выделены                                       2 подпрограммы: 

1. «Развитие муниципальной службы  в администрации  Синявского сельского поселения»;
2. «Противодействие коррупции»;
I.Паспорт Подпрограммы

«Развитие муниципальной службы  в администрации  Синявского сельского поселения

	Наименование Подпрограммы
	–
	«Развитие муниципальной службы  в администрации Синявского сельского поселения  (далее – Подпрограмма) 

	Заказчик Подпрограммы
	–
	Администрация Синявского сельского поселения

	Разработчик Подпрограммы


	–
	Администрация Синявского сельского поселения

	Основная цель 
Подпрограммы


	–
	совершенствование организации муниципальной службы в Синявском сельском поселении (далее – муниципальная служба), повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	Основные задачи Подпрограммы


	–
	совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы.

	Сроки  и этапы     реализации  
Подпрограммы


	–
	на постоянной основе, этапы не выделяются:            
01 января 2014 – 31 декабря 2020                               

	
	
	

	Исполнители Подпрограммы


	–
	Администрация Синявского сельского поселения;

	
	
	

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы


	–
	Общий объем финансирования Программы составит 245,0 тысяч рублей, из средств местного бюджета, в том числе:
2014 год – 35,0 тыс. рублей;

2015 год – 35,0 тыс. рублей;

2016 год – 35,0 тыс. рублей;
2017 год – 35,0 тыс. рублей;

2018 год – 35,0 тыс. рублей;

2019 год – 35,0 тыс. рублей;

2020 год – 35,0 тыс. рублей;

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы


	–
	Полное и достаточное приведение нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы и кадровой политики в соответствие с федеральным законодательством и законодательством  Ростовской области;

- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальной службы;

- последовательная разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, а также практики нормативного регулирования профессиональной этики муниципальных служащих;


	Система организации контроля за исполнением Подпрограммы
	–
	контроль за исполнением Подпрограммы осуществляет Администрация Синявского сельского поселения.


Раздел 1. Характеристика текущего состояния сферы реализации подпрограммы муниципальной программы
Реализация Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» выявила необходимость повышения уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих и дефицит кадров управленческого звена.

Развитие муниципальной службы в администрации Синявского сельского поселения будет способствовать эффективной  реализации полномочий органов местного самоуправления, укреплению  законности и правопорядка в муниципальном  образовании, укреплении авторитета органов местного самоуправлении у населения, эффективности и результативности муниципального управления.
Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивается путем организации дополнительного профессионального образования по программам профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, семинаров, обеспечение слушателей методическими материалами, внедрение новых технологий обучения.

Необходимость осуществления повышения квалификации муниципальных служащих во многом обусловлена постоянным изменением нормативно-правовой базы как на федеральном, так и на областном уровнях, в том числе с учетом передаваемых государственных полномочий с  уровня субъекта Российской Федерации на уровень органов местного самоуправления. 

В настоящее время в развитии муниципальной службы Синявского сельского поселения имеются следующие проблемы:

низкий уровень социальной и правовой защищенности муниципальных служащих;

отсутствие системности в работе с кадровым резервом как основным источником обновления и пополнения кадрового состава муниципальной службы;

недостаточное развитие механизма выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

недостаточное внедрение инновационных программ профессионального развития кадров, современных образовательных и информационных технологий в процесс обучения муниципальных служащих.

Все эти проблемы взаимосвязаны и могут быть эффективно решены только комплексными программными методами.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит продолжить качественное преобразование муниципальной службы Синявского сельского поселения, оптимизировать ее организацию и функционирование, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

2.Основные  цели и задачи подпрограммы

Успешность реформирования и развития системы муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на модернизацию муниципальной службы как единой системы, а также на практическое применение новых технологий муниципального управления. Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления, активно взаимодействующей с институтами гражданского общества.

Основными целями подпрограммы являются качественное преобразование муниципальной  службы администрации  Синявского сельского поселения;  внедрение современных кадровых технологий; формирование высококвалифицированного кадрового  состава  муниципальной службы; профессиональное  развитие муниципальных служащих  администрации Синявского сельского поселения.

Для достижения поставленных целей подпрограмма предусматривает решение следующих задач:

Продолжение совершенствования нормативно-правовой базы муниципальной службы Синявского сельского поселения;

развитие системы управления муниципальной службой Синявского сельского поселения;

реализация мероприятий по противодействию коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе;

применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для  муниципальной службы, оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, а также создание условий для их должностного роста;

повышение уровня социальной и правовой защищенности муниципальных служащих;

реализация программ подготовки кадров для  муниципальной службы и  профессионального развития гражданских служащих;

повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности  муниципальных  служащих;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения  качества муниципальных услуг, оказываемых  органами местного самоуправления гражданам и организациям.
ПАСПОРТ

 подпрограммы «Противодействие коррупции»
	Наименование Подпрограммы     
	«Противодействие коррупции» (далее - Подпрограмма) 

	Заказчик Подпрограммы    
	Администрация Синявского сельского поселения Неклиновского района

	Разработчик Подпрограммы    
	Администрация Синявского сельского поселения Неклиновского района

	Исполнитель Подпрограммы    
	Муниципальные служащие админисьрации  Синявского сельского поселения

	Цели и задачи Подпрограммы    
	                  Цели:
   - создание эффективной системы профилактики коррупции, обеспечивающей защиту прав и законных интересов граждан, общества и государства от проявлений коррупции;

                   Задачи:

- совершенствование организационно-правовых основ меха​низма противодействия коррупции в Синявском сельском поселении; 

	Сроки  и этапы     реализации  
Подпрограммы    
	реализуется без выделения этапов в 2014 – 2020 годах



	Ресурсное обеспечение 

Подпрограммы    
	Общий объем финансирования Программы составит 35,0 тысяч рублей, из средств местного бюджета, в том числе:
2014 год – 5,0 тыс. рублей;

2015 год – 5,0 тыс. рублей;
2016 год – 5,0 тыс. рублей;
2017 год – 5,0 тыс. рублей;
2018 год – 5,0 тыс. рублей;
2019 год – 5,0 тыс. рублей;
2020 год – 5,0 тыс. рублей;

	Ожидаемые результаты  
реализации Подпрограммы    
	Реализация Программы в течение 2014  -  2020 годов позволит:

увеличение количества проведенных антикоррупционных экспертиз нормативных правовых Синявского сельского поселения  и их проектов на 5,1%;

укрепление  доверия    населения  к органам местного самоуправления;

снижение     числа      совершаемых                                                              правонарушений   путем     пресечения коррупционных действий;

 оптимизация бюджетных расходов;

  повышение  качества  и  доступности муниципальных         услуг       для  общественности;

 


1.Характеристика сферы реализации
подпрограммы муниципальной  программы

В соответствии со Стратегией национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 12.05.2009 N 537, коррупция является одной из угроз национальной безопасности, а консолидация усилий, направленных на борьбу с коррупцией, рассматривается как одна из мер обеспечения национальной безопасности. Коррупция ставит под угрозу сам факт существования государства, выступает основным препятствием для повышения уровня жизни населения, развития экономики, становления гражданского общества. Рост коррупции в России - один из основных барьеров на пути привлечения иностранных инвестиций и современных технологий в российскую промышленность. Коррупция негативно сказывается на внешнем имидже и инвестиционном рейтинге Российской Федерации.

Внедрение механизмов противодействия коррупции существенно снизит возможности коррупционных действий (бездействия) при принятии решений, устранит информационный дефицит в порядке получения муниципальных услуг и осуществления муниципальных функций, упростит получение различных разрешающих и правоустанавливающих документов.
Подпрограмма является важной составной частью реализации антикоррупционной политики в Синявском сельском поселении и  позволяет обеспечить согласованное проведение мероприятий по предупреждению коррупции.

Целью Подпрограммы является противодействие коррупции в Синявском сельском поселении.

Для достижения этой цели необходимо решение следующих задач:

- обеспечение деятельности по противодействию коррупции МО Синявском сельском поселении , институтов гражданского общества;

- предупреждение, выявление и пресечение коррупционных правонарушений и преступлений, а также минимизация и (или) ликвидация их последствий;

- антикоррупционная пропаганда;

- привлечение гражданского общества к вопросам противодействия коррупции.
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ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ

Муниципальной программы   «Муниципальная политика»

	№№ 

п/п
	Наименование целевых индикаторов
	Единицы измерения
	2012-

2013г
	2014г
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г
	2019г
	2020г

	1
	Индекс доверия граждан к муниципальным служащим
	В % , отношение  
	10
	15
	20
	25
	30
	30
	30
	30

	2
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	
	10
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	4
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	
	5
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	5
	Число муниципальных служащих, уволившихся
с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	
	5
	
	
	
	
	
	
	


* Значения целевых индикаторов (показателей) рассчитаны на основании данных, полученных по итогам 2012 года. Указанные значения будут скорректированы с учетом возможных изменений по итогам 2013года.

МЕТОДИКА РАСЧЕТА

целевых показателей и индикаторов 
Муниципальной программы   «Муниципальная политика»

Развитие муниципальной службы

1. Индекс доверия граждан к муниципальным служащим
1.1. Значение по данному показателю должно увеличиваться ежегодно
на 5 процентов по отношению к предыдущему периоду и по результатам
2014 года иметь общий рост 5 процентов.

Единица измерения – процентов.

Расчет показателя: показатель определяется путем проведения социологического исследования среди жителей муниципальных образований области по вопросу: «Как Вы оцениваете деятельность главы муниципального образования?»; «Как Вы оцениваете деятельность муниципальных служащих Администрации сельского поселения?».
Варианты ответов:

положительно;

скорее положительно;

отрицательно;

скорее отрицательно;

затрудняюсь ответить.

Расчет доверия производится путем сложения значений категорий «положительно» и «скорее положительно».

1.2. Планируемое значение показателя для каждого отчетного периода рассчитывается по формуле:

ИД n = ИД n-1 + 10%, где: 
ИД n – индекс доверия граждан к муниципальным служащим в базовый отчетный период;

ИД n-1 – индекс доверия граждан к муниципальным служащим
в предыдущий отчетный период.

2. Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям

2.1. Значение по данному показателю должно составлять ежегодно
100 процентов, включая итоги 2014 года.

Единица измерения – процентов.

2.2. Планируемое значение показателя для каждого отчетного периода составляет 100 процентов.

Показатель рассчитывается по формуле:

ДДМС = ДР х 100 / ДМС, где: 
ДДМС – доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям;

ДР – количество утвержденных должностных инструкций;

ДМС – количество должностей муниципальной службы.

3. Доля вакантных должностей муниципальной службы,
замещаемых на основе назначения из кадрового резерва

4.1. Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом и должно увеличиваться ежегодно: в 2012 году –
на 4 процента, в 2013 году – на 3 процента, в 2014 году – на 5 процента,
и по результатам 2014 года общий рост должен составлять 100 процентов
по отношению к 2012 году.

Единица измерения – процентов.

4.2. Показатель рассчитывается по формуле:

ДВДр = ВДр х 100 / ВД, где:

ДВДр – доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

ВД – количество вакантных должностей;

ВДр – количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва.

4. Число муниципальных служащих, прошедших обучение
в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку

6.1.  Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом и должно увеличиваться ежегодно: в 2012 году –
на 1 человек, в 2013 году – на 2 человек, в 2014 году – на 3 человек,
и по результатам 2014 года общий рост должен составлять 100 процентов
по отношению к 2012 году.

Единица измерения – человек.

5. Число муниципальных служащих,
уволившихся с муниципальной службы до достижения ими
предельного возраста пребывания на муниципальной службе

8.1.  Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом и должно уменьшаться ежегодно: по результатам 2014 года общее снижение должно составлять 14 процентов по отношению к 2012 году.

Единица измерения – человек.
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СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,

ресурсное обеспечение, перечень мероприятий с разбивкой по годам,
источникам и объемам финансирования Программы

Мероприятия Программы финансируются за счет средств бюджета Синявского сельского поселения Неклиновского  района:

	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответ ственный    
исполни тель
	Источник финансирования
	Объем средств, тыс.рублей

	
	
	
	
	2014г
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г
	2019г
	2020г

	
	1.Подпрограмма «Развитие муниципальной службы  в администрации  Синявского сельского поселения»

	
	Итого по разделам  подпрограммы:
	
	245,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	1.1.
	Завершение работы по формированию нормативной правовой базы, регулирующей муниципальную службу 
	Специалист по организационной работе
	финансирование не требуется


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Анализ нормативной правовой базы, регулирующей муниципальную службу
	Специалист по организационной работе
	финансирование не требуется


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы
	Специалист по организационной работе
	финансирование не требуется


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями
	Специалист по организационной работе
	финансирование не требуется


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности
	Специалист по организационной работе
	финансирование не требуется


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы,

дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	1.6.
	Обучение на курсах повышения квалификации муниципальных служащих, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения
	Специалист по организационной работе
	Местный бюджет
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	1.7.
	Участие в  обучающих семинарах с муниципальными служащими
	пределах фонда оплаты труда
	финансирование не требуется


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Повышение престижа муниципальной службы

	1.8.
	Формирование

системы поощрения и награждения муниципальных служащих
	пределах фонда оплаты труда
	 (пределах фонда оплаты труда)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.9.
	Разработка и реализация информационного проекта о показательных положительных примерах деятельности муниципальных служащих
	Специалист по организационной работе
	финансирование не требуется


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Сохранение и укрепление здоровья муниципальных служащих

	1.10.
	Организация проведения диспансеризации

муниципальных служащих
	Специалист по организационной
	Местный бюджет
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	2.Подпрограмма  «Противодействие коррупции»

	
	Итого по разделам  подпрограммы:
	
	35,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	2.1.
	Проведение проверок документов об образовании и иных докумен​тов, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы 
	Специалист по организационной работе
	финансирование не требуется


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2.
	Размещение на официальном пор​тале  Синявского сельского поселения  на предмет наличия сведений о доходах, рас​ходах, об имуществе и обязатель​ствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, а также проектов му​ниципальных нормативных право​вых актов с целью обеспечения возможности осуществления неза​висимой антикоррупционной экс​пертизы
	Специалист по организационной работе
	финансирование не требуется


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.1.
	Организация обучения (стажировки) специалистов органов местного самоуправления, проводящих антикоррупционную экспертизу
	Специалист по организационной
	Местный бюджет
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	4.2.
	Формирование кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы на принципах профессионализма и нравственности на конкурсной основе и замещение вакантных должностей из сформированного кадрового резерва
	Специалист по организационной работе
	финансирование не требуется


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	
	280,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0














PAGE  
3

